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Contenido Espafiol

POLITICA DE CALIDAD

La CORPORACION CULTURAL ALEJANDRO VON HUMBOLDT COLEGIO ANDINO — DEUTSCHE SCaHdHE al
cumplimiento de la promesa de valor de la institucion a traves de la estructuracion y la mejora de los procesos internos que
apoyan a la academia para hacer realidad la misién del colegio como institucién educativa, logrando eficiencia en los
servicios ofrecidos y por ende satisfaccion de todas las partes interesadas (stakeholders).

MISION

Somos un Colegio bicultural, anclado en valores y tradiciones que promueve las culturas colombiana y alemana. Un lugar
de desarrollo, de conocimiento y entendimiento, de accion y de oportunidades, donde formamos seres humanos trilingtes,
auténomos, con pensamiento critico que contribuyen con la sociedad, en un marco de excelencia académica, compromiso
social, desarrollo cultural y deportivo y responsabilidad ambiental.

VISION

Nuestra vision para el 2025 es ser reconocidos como un colegio lider en la elaboracion, gestion y ejecucion de proyectos
pedagoégicos, emprendedores, sostenibles e innovadores, obteniendo resultados de excelencia académica en las
diferentes pruebas nacionales e internacionales, apoyados en un equipo de trabajo identificado con el proyecto educativo
de la institucion.

VALORES CORPORATIVOS
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RESPETO RESPONSABILIDAD SOLIDARIDAD
e — | _— | I
Reconocemos y aceptamos Entendemos la importancia del Fomentamos la habilidad de
las diferencias entre personas, cumplimiento de las obligaciones comprender las necesidades de otros y
ideas e instituciones y y las implicaciones de nuestras  la contribucién activa en el alivio de
cumplimos con normas claras acciones. situaciones dificiles dentro y fuera de
de convivencia. nuestra comunidad.

Promovemos la conservacion de
nuestro entorno y del medio

ambiente.
TRANSPARENCIA EMPENO Y DETERMINACION
o T e '
Vivimos el compromiso de actuar Promovemos el logro de objetivos y
con honestidad y honradez, propdsitos a través del esfuerzo y la
anteponiendo la verdad frente a perseverancia, enfrentando las dificultades
cualquier circunstancia. con coraje y decision.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS O DE CALIDAD

In-Process Pag2de?2



