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Buenas noches, estimados miembros de la Asociación de Colegios Alemanes, estimado 
Sr. Müller, estimados invitados.  
 
Después de que la pandemia de Covid 19 desempeñara un papel primordial en el informe 
anual de 2021 y 2022, ahora volvemos a una situación prácticamente normal en este 
sentido. Sin embargo, hay que decir que la pandemia ha dejado indudablemente su huella 
en el alma de muchas personas, especialmente en los niños, ya que esto se sigue 
notando en las aulas.  
 
Quizás recuerden que hace un año hablábamos de lo difícil que sería conseguir un Rector 
para el Colegio Andino a partir del año escolar 2022/23. Por eso fue casi como un milagro 
en julio cuando la ZfA (Agencia Central para Colegios en el Extranjero) nos sugirió un 
excelente candidato con no sólo mucha experiencia, sino incluso gran experiencia en el 
extranjero.  
 
Por supuesto, aceptamos encantados, si me permiten la expresión. Agradecemos a la 
Oficina Central de Alemania sus esfuerzos por encontrar un excelente Rector para el 
Colegio Andino. Agradecemos a la ciudad de Hamburgo la cesión del Sr. Müller para 
nuestro colegio.  
 
El año pasado fue muy especial para el colegio y para todos nosotros, concretamente el 
del centenario, cuando a principios de 2020 quisimos empezar a planificar más 
concretamente las celebraciones de esta ocasión especial, nos vimos desbordados por 
la pandemia y entre todos los asuntos vitales que había que tratar. Cuestiones "frívolas" 
como la celebración del aniversario quedaron relegadas a un segundo plano.  
 
Cuánto nos alegramos de que en febrero de 2022 pudiera celebrarse el cóctel de 
inauguración, ¡aunque todavía con mascarilla!, fue un acto muy emotivo, no sólo porque 
se iniciaban oficialmente las celebraciones del centenario del Colegio Andino, sino 
también porque para muchos participantes era el primer acto social desde el inicio de la 
pandemia , tuvimos la bonita oportunidad de homenajear a Peter Raute en su año 40 en 
la Junta Directiva. 
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Otros momentos destacados de este año especial fueron, el Libro del Aniversario, el 
Musical, los Juegos Deportivos Nacionales y, como culminando la gran celebración del 
19 de noviembre de 2022, en la que muchos de ustedes estuvieron presentes.  
 
Todos y cada uno de estos eventos brillaron con luz propia gracias al especial esfuerzo 
y dedicación de nuestro gran equipo. ¡Estamos orgullosos y agradecidos por ello!  
 
En el segundo semestre de 2022 se produjeron las certificaciones BLI 3.0 e ISO 9001. 
Aunque, estrictamente hablando, no formaban parte del programa del aniversario, 
significan dos hitos importantes para nuestra escuela:  
 
La tercera inspección federal-estatal, BLI 3.0, tuvo lugar en octubre de 2022. Por primera 
vez, en esta inspección se examinó también el trabajo de la Administración y  la Junta 
Directiva. No era obligatorio que se inspeccionara el trabajo de nuestra Junta, pero, por 
supuesto, supuso mucho trabajo porque había que preparar y enviar a Alemania por 
adelantado o cargar digitalmente una serie de documentos. Como pensábamos que 
estábamos haciendo un buen trabajo y, además, veíamos un enriquecimiento en 
hacernos examinar críticamente por ojos extranjeros, nos ofrecimos voluntarios para la 
inspección del trabajo de la Junta. Debo decir que toda la preparación, la cooperación y 
el apoyo de la Sra. Preiss, nuestra última directora, funcionaron muy bien.  
 
El resultado global del BLI fue en general muy limpio y fue muy gratificante para la 
Administración y la Junta recibir sin reservas una buena valoración. Por supuesto, 
sabemos que siempre hay aspectos que pueden mejorarse. Estamos trabajando en ello.  
El 21 de septiembre de 2022, el ICONTEC concedió a la Corporación el certificado ISO 
9001:2015. Este galardón abarca todos los procesos administrativos de apoyo al mundo 
académico y garantiza la mejora continua. Se consigue cumpliendo todos los requisitos 
legales y prestando un servicio eficiente y satisfactorio. 
 
Llegaremos a los resultados financieros del colegio en un punto del orden del día más 
adelante, pero me gustaría mencionar aquí algunos aspectos importantes:  
 

• Para el año escolar 2022/23 decidimos una pequeña subida de la matrícula. Fue 
del 3%. El Ministerio de Educación nos habría permitido hasta un 5,24%. Con una 
inflación del 13% a lo largo de 2022, eso significaba un presupuesto, digamos, 
"más ajustado" que en años anteriores. Sin embargo, gracias a una gestión eficaz 
por parte de la Administración, pudimos obtener un resultado satisfactorio.  

 

• La ayuda financiera a las familias que la solicitaron estuvo alrededor de los 420 
millones de pesos.  Un total de 51 alumnos de 35 familias recibieron una 
bonificación. Durante la pandemia, la necesidad fue mucho mayor.  
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• SCALAS sigue siendo el principal proyecto social del colegio y también recibió 
apoyo el año pasado. En total, el Colegio Andino donó unos 372 millones de pesos 
a SCALAS durante 2022, además de numerosas contribuciones en especie.  

 
A continuación, les presentamos los proyectos de infraestructura más importantes de 
2022:  
 

• Biblioteca de Intermedia y Bachillerato 
Recibimos el permiso de construcción para este proyecto el 9 de septiembre de 
2022. Según lo previsto, la construcción debería concluir a finales de junio de 2023.    

 

• Renovación e insonorización de las aulas, piso y oficinas del Kinder.  
Se limpió y pintó el techo microperforado existente para mejorar su aspecto. Se 
instaló un revestimiento fonoabsorbente entre el techo y el tejado para reducir el 
ruido durante las precipitaciones. Además, se sustituyeron todas las lámparas por 
LED para reducir el consumo de energía. 

 

• Con motivo de los Juegos Nacionales, se colocó nuevo piso en la Cancha Múltiple 
o "Hangar", se marcaron los terrenos de juego según las normas y se renovaron 
los tableros. 

 

• Renovación de la entrada principal y la recepción con la nueva imagen corporativa 
de la escuela.  

 

• El concepto de señalización se desarrolló en colaboración entre la Oficina de 
Comunicaciones y la Casa de la Formación. Se instalaron señales en puntos clave, 
como los planos del emplazamiento (usted está aquí), las señales de dirección y 
la señalización de las entradas a los distintos edificios. Este proyecto aún no ha 
concluido. 

 
Un dato interesante es que la Corporación, no ha permanecido en ninguna de las 
ubicaciones anteriores tanto tiempo como en ésta. Llevamos aquí unos 40 años. En "El 
Retiro" (Carrera 11 con Cl. 82), por ejemplo, la escuela estuvo allí durante un periodo de 
30 años.  
 
En los próximos años tendremos que abordar algunas reformas importantes y costosas, 
como son el piso del gimnasio y la piscina, el audio, la iluminación y la insonorización del 
auditorio Anton Kraus, entre otras. Más información al respecto en el punto sobre 
inversiones propuestas.  
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Colegio Andino: ecológico, sostenible, saludable este es y sigue siendo uno de los hilos 
rojos de nuestro colegio. Algunos ejemplos de actividades relacionadas con cada uno de 
los tres términos:  
Ecológico:  

• Continúa el día de la naturaleza, en el que los niños del Kinder pasan un día entero 
a la semana rodeados de naturaleza en los terrenos del Simón Bolívar. El día de 
la naturaleza ha sido muy bien acogido por las familias.  

• También continuará la plantación de árboles autóctonos. La próxima plantación de 
árboles tendrá lugar mañana viernes (24 de marzo). 

 
Sostenible:  
Se realizaron campañas de recogida con la participación de toda la comunidad para 
apoyar iniciativas sociales: 
Por ejemplo, se recogieron casi 500 kg de "Botellas de Amor". Se trata de material 
plástico utilizado para fabricar ladrillos ecológicos. Además, se recogieron más de 170 kg 
de tapas de plástico para apoyar proyectos de ayuda a niños con cáncer. 
La sostenibilidad también se cuida en el funcionamiento, el mantenimiento y la 
infraestructura de la escuela, por ejemplo, con compras respetuosas con el medio 
ambiente, medidas de conservación de agua y energía, gestión responsable de residuos, 
etc. 
 
Saludable: 
El año pasado, el huerto produjo 2.700 kg de verduras, hierbas y frutas para el consumo 
del comedor escolar. Esto corresponde al 15% de nuestras necesidades. 
Nuestra huerta se gestiona de forma ecológica, es decir, sin abonos químicos ni control 
de plagas, con un control de parásitos puramente orgánico y abono orgánico procedente 
de cultivos de lombrices y del compostaje de los residuos de la cafetería y de los recortes 
de césped del colegio. 
 
La huerta es también un espacio de aprendizaje para nuestros alumnos, donde observan 
el proceso de compostaje y ayudan a sembrar y cosechar. 
 
Las siguientes iniciativas están en fase de desarrollo:  
 

• Campañas para reducir los residuos en el comedor y generar conciencia sobre los 
vínculos entre nutrición, salud y responsabilidad medioambiental.   

• Campañas de recogida y reutilización de material escolar, libros y uniformes. 

• Un parque infantil natural en el recinto Simón Bolívar. 
 
Al igual que la sostenibilidad, la tecnología y la digitalización también son un pilar central 
de nuestro colegio. Su relevancia quedó clara recientemente en la feria DIDACTA de 
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Stuttgart, en la que participamos con un stand. En este campo, los cambios son rápidos 
y constantes y exigen una gran capacidad de adaptación. 
 
Nuestra Vicerrectora, Alexa Peters, informará al respecto más adelante. 
En Stuttgart participamos en foros muy interesantes. Los temas eran tan diversos como 
digitalización, mindfulness, mobiliario moderno de las habitaciones, la recaudación de 
fondos y la inteligencia artificial, incluido, por ejemplo, el "Chat GPT", que está en boca 
de todos en estos momentos. Temas muy diversos, perspectivas interesantes y material 
para la reflexión.  
 
¿Cuáles son los retos a los que nos enfrentamos?  
La invasión rusa de Ucrania, que comenzó hace ya más de un año y de la que 
desgraciadamente aún no se vislumbra el final, preocupa al mundo, especialmente a 
Europa y, por supuesto, a Alemania. El Gobierno Alemán ha tenido que establecer 
nuevas prioridades. Para nosotros, como colegios alemanes en el extranjero, esto 
significa que en un principio los recursos financieros que recibimos de Alemania no 
aumentarán. Más bien, tenemos que estar preparados para que se reduzcan. En primer 
lugar, se han hecho recortes en los REFOS, que son los programas regionales de 
formación continua. Aún no sabemos qué medidas seguirán.  
 
En estos tiempos de incertidumbre, tanto en el país como en el mundo, debemos 
esforzarnos por mantener la solidez de nuestro colegio. Esto incluye, por supuesto, la 
tradición de reservas sólidas que mantiene nuestra institución.  
 
Encontrar cada año suficientes profesores para la corporación, sigue siendo un reto. 
Compartimos este problema con muchísimos colegios alemanes en el extranjero y 
también con colegios dentro de Alemania. Bogotá no es vista sin reservas como un lugar 
ideal, pero Colombia como país es atractivo y también lo es lo que ofrece nuestro colegio. 
El Sr. Müller se referirá a este tema dentro de un momento.  
 
 
EVOLUCIÓN PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD 
Proceso de planificación estratégica con una empresa consultora externa.  
 
Empezamos por hacer balance de todos los aspectos de nuestra comunidad: nuestros 
alumnos, sus padres, la dirección del colegio, los profesores, el personal administrativo, 
los antiguos alumnos y la Junta Directiva. También entrevistamos a padres cuyos hijos 
habían sido aceptados pero que, aun así, optaron por asistir a otro colegio de Bogotá.  
Una mirada en profundidad a las percepciones y experiencias de cada grupo nos permite 
reflexionar , proponer y elaborar estrategias para seguir siendo competitivos a largo plazo 
en un entorno cambiante.   
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El proceso de nuestra planificación estratégica consta de cuatro fases, de las cuales ya 
se han completado las dos primeras, a saber, el diagnóstico y las orientaciones 
estratégicas. Estas últimas se han definido en cuatro pilares: Bienestar, Sostenibilidad, 
Comunidad Escolar y Rendimiento Académico.  
 
Actualmente estamos en la fase de definición de la identidad corporativa y del llamado 
"Sello Cultural". La implementación de las estrategias será el último paso. Incluye 
aspectos como la definición de los grupos de trabajo y el plan de trabajo, el presupuesto 
y el cronograma. Después, el proceso deberá revisarse y ajustarse periódicamente.  
 
Como he mencionado antes, todos los grupos que componen nuestra comunidad escolar 
han participado. Es impresionante ver el interés y el compromiso con el que todos 
participan.  
 
Somos conscientes de que la implantación de los objetivos marcados no será fácil sin 
restricciones y requerirá asertividad, pero estamos convencidos de que el esfuerzo 
merecerá la pena y supondrá un cambio positivo para nuestra escuela.  
 
 
OPERACIONES CELEBRADAS CON SOCIOS Y ADMINISTRADORES 
 
La Corporación Cultural Alexander Von Humboldt en cumplimiento de lo estipulado en el 
art. 356-1 del ET. Durante el año 2022, únicamente realizo pagos laborales a 
administradores, específicamente a la directora Administrativa, con todos sus respectivos 
aportes de Seguridad Social y parafiscales, no excediendo del treinta por ciento (30%) 
del gasto total anual de la Corporación. 
 
De igual forma no celebro durante el año 2022 operaciones a manera de servicios, 
honorarios comisiones, bonificaciones especiales o cualquier otro tipo de pagos, a 
fundadores, aportantes, donantes, representantes legales y administradores, sus 
cónyuges o familiares y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o afinidad o 
único civil.  
 
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS 
DE AUTOR 
 
En cumplimiento del numeral 4 del artículo 47 de la Ley 222 de 1995, adicionado por la 
Ley 603 de 2000, se informa que la Corporación Cultural Alexander Von Humboldt, 
Deutscher Schulverein, ha aplicado, íntegramente, las normas sobre propiedad 
intelectual y derechos de autor. 
Los productos y programas cobijados por derechos de autor se encuentran debidamente 
licenciados. 
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SITUACIÓN JURÍDICA 
 

Con respecto a la situación jurídica actual de la corporación, todas las actividades se han 
desarrollado dentro de los lineamientos legales y estatutarios. Así mismo revela en sus 
estados financieros los procesos a favor o en contra con sus respectivas provisiones 
 
ACONTECIMIENTOS ACAECIDOS DESPUÉS DEL CIERRE 
 

Con posterioridad al ejercicio con cierre a diciembre de 2022, no se han presentado 
acontecimientos subsecuentes que afecten los estados financieros. 
 
Para finalizar, me gustaría expresar mi más sincero agradecimiento a mis colegas de la 
Junta Directiva, a nuestra Rectora la Sra. Preiss, a nuestra Directora Administrativa, Karin 
Hergett, y a todo el personal del Colegio por su buena colaboración. También queremos 
agradecer a la Embajada de Alemania y a los organismos de financiación de ese país su 
constante apoyo. 
 
Me gustaría expresar mi más sincero agradecimiento a mis colegas de la Junta Directiva, 
a nuestro Rector, el Sr. Müller, a nuestra Vicerrectora Alexa Peters, a nuestra Directora 
de Administración Karin Hergett y a todo el personal de la escuela por su compromiso y 
buena cooperación.  
 
 
Muchas gracias por su atención. 
 
 

 
Christina Streubel Bergenthal 
Presidente Junta Directiva 
 


