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MENSAJE DE BIENVENIDA DE LA SECRETARIA GENERAL

Ana María Cuesta O.

Estimados delegados,

Me complace darles la bienvenida a la undécima edición de DESMUN. Es para mí un
honor poder ser su Secretaría General, y poder una vez más poder realizar este gran
modelo.

Creo que la definición de DESMUN puede variar entre cada persona, a continuación, les
daré la mía, espero que la mayoría de ustedes la tome como una invitación para seguir
participando en el modelo de Naciones Unidas de nuestro colegio.

Esta será la cuarta edición en la que participaré en DESMUN. En estos años he podido ver
que nuestro modelo va más allá de una simple simulación, y puede enseñarnos lecciones
muy valiosas para nuestra vida. Además de mejorar mi retórica y argumentación,
DESMUN me ha llevado a poder escuchar otras posiciones y lograr conciliar, algo que
debo admitir que no es fácil, por la errónea tendencia de querer siempre tener la razón,
pero he podido encontrar justamente en los acuerdos la satisfacción de salir ganando todos,
en vez de uno.

Asímismo, a través de DESMUN he podido conocer a personas con ideas o perspectivas de
vida distintas a la mía, lo que ha enriquecido mi vida. Este año tenemos el privilegio de
contar con delegados de 2 países del exterior, Ecuador y México, por lo que creo que esta
edición será especialmente enriquecedora.

DESMUN requiere de una organización extensa para que todo salga de la mejor forma
posible. Todo esto no se lograría sin un gran equipo de trabajo al cual quiero reconocer y
agradecer su compromiso. Primero quiero agradecerle a Jorge y a Felipe, los directores
académicos del modelo, que me han guiado y ayudado durante este año.



Asímismo, gracias a la Secretaría General y al Consejo Directivo por darle forma a este
proyecto. Todo esto no hubiera sido posible sin ustedes, y espero que en estos tres días
podamos ver el fruto de nuestro trabajo.

Delegados, ustedes son el centro de este modelo, y su participación es lo que le da sentido
a nuestro trabajo y a DESMUN. Por eso, sin importar si es su primer o último modelo,
espero que lo disfruten al máximo, que aprendan, y que al final de los tres días estén
satisfechos con su trabajo y con el nuestro.

Este será mi último modelo, por lo que me gustaría agradecerle a todos los que me han
acompañado durante estos años y quiero desearle lo mejor a las personas que continuaran
con esta gran tradición de nuestro colegio.

Sin más que decir, les deseo muchos éxitos a todos y un gran modelo.

¡Bienvenidos a DESMUN XI!

Ana María Cuesta Ortiz



INTRODUCCIÓN AL COMITÉ

ONU Mujeres es la organización de las Naciones Unidas dedicada a promover la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. ONU Mujeres es la
defensora de niñas, adolescentes y mujeres en todo el mundo. En 2010 la Asamblea
General de las Naciones Unidas realizó un paso histórico, creando una entidad que
acabara y abordara diferentes desafíos que se estaban presentando. Algunos de
dichos desafíos son el financiamiento inadecuado y la falta de iniciativa para la
equidad de género. 

ONU Mujeres se centra en cinco áreas prioritarias; aumentar el liderazgo y la
participación de las mujeres, poner fin a la violencia de género, generar
participación de las mujeres en procesos de paz y seguridad, aumentar el
empoderamiento económico de las mujeres y hacer de la igualdad de género un
aspecto central en la planificación y elaboración de presupuestos nacionales para el
desarrollo. Además, ONU mujeres trabaja en la promoción de del trabajo de las
Naciones Unidas para la igualdad de género. Asimismo, las formas de acción de esta
entidad empiezan en brindar apoyo a los organismos intergubernamentales, cómo la
comisión de la condición Jurídica y Social para la formulación de políticas, normas
y estándares de alcance mundial, entablar alianzas eficaces con la sociedad civil y
dirigir y coordinar el trabajo del sistema de las Naciones Unidas en cuanto a la
igualdad de género. Dado que durante muchos años el tema de la equidad de género
fue ignorado, ONU mujeres tiene un trabajo extenso, para cumplir con este, ONU
mujeres trabaja de antemano con 4 diferentes órganos de las Naciones Unidas que
trabajaban anteriormente independientes de las Naciones Unidas. Estas son;
División para el Adelanto de la Mujer (DAM), Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitación para la Promoción de la Mujer (INSTRAW), Oficina
del Asesor Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer (OSAGI) y
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM). 

La desigualdad de género es una problemática que se ha venido presentando desde
hace mucho tiempo. La violencia, la discriminación, el rechazo y el menosprecio
hacia la mujer han sido constantes en nuestra sociedad. No obstante, el
empoderamiento de la mujer y la equidad de género tienen repercusiones no solo a
nivel social sino también económico.

https://www.unwomen.org/es/how-we-work/un-system-coordination


 La integración de la mujer dentro del ámbito de trabaja en la sociedad genera no
solo más empleo, sino que también aumenta la producción y en consecuencia el
producto. A pesar de ello, para las mujeres es difícil encontrar empleo y cuando lo
hacen suelen ser discriminadas por sus compañeros o reciben un salario indigno de
su trabajo. Asimismo, no tienen representación en decisiones políticas o económicas.
Por esta razón, ONU Mujeres trabaja con y para las mujeres de todo el mundo al
igual que con las Naciones Unidas en la Agenda 2030.



TEMA 1: INCLUSIÓN DE LOS DEPORTISTAS
TRANSGÉNERO EN EL DEPORTE OLÍMPICO

Los Juegos Olímpicos han sido durante muchos años uno de los eventos más grandes
que hay. Para muchos deportistas estar en los juegos, o aún mejor, ganar medallas en
estos es la cúspide de su vida cómo deportistas. Cómo se sabe, en estos juegos se
divide a los participantes no sólo por prueba sino también por género. Femenino y
Masculino. Esto se ha hecho así porque teniendo en cuenta la historia se sabe que
existe una diferencia entre los atletas masculinos y femeninos en cuanto a los
resultados. No obstante, esta división ha sido puesta en la mira los últimos años. 
La comunidad LGTB ha luchado incesantemente por sus derechos desde hace
muchos años, lo que ha generado ver a personas de esta comunidad en cargos y en
lugares donde antes no se veían. Y esto incluye al deporte olímpico. Dentro de la
comunidad LGTB están las personas transgénero. "Este término se refiere a las
personas que biológicamente nacieron como hombres, pero se identifican como
mujer y viceversa". Esto ha causado polémica dentro del deporte pues, aunque se
espera que este sea un encuentro pacífico e inclusivo, se ha mostrado que los
deportistas transgénero (de hombre a mujer) tienen cierta ventaja cuando compiten en
categorías femeninas sobre las demás competidoras.

Esto ha estado en la mira durante mucho tiempo, pero no fue sino hasta que la
nadadora estadounidense Lia Thomas, una persona transgénero fue premiada con
medalla de oro en uno de los campeonatos universitarios más prestigiosos de Estados
Unidos (NCAA), a pesar de que haya tenido el mismo tiempo que otra competidora,
solamente para demostrar la inclusión. Desde ese momento se han presentado
situaciones similares en otros deportes. Por ejemplo, en el Rugby el tema de la
inclusión de personas transgénero dentro del equipo femenino es complejo. Se sabe
que en deportes dónde la altura, el índice de masa muscular, la fuerza y la resistencia
son claves como en el rugby, se encuentran en desventaja las mujeres. 

El Comité Olímpico Internacional se ha pronunciado varias veces al respecto,
respaldando la inclusión y el respeto en el deporte. De hecho, en los Juego Olímpicos
de Tokio 2020, se iba a realizar la primera aparición de deportistas transgénero en
estos juegos. Sin embargo, ninguno pudo competir por Covid-19. Varias instituciones
que velan por los derechos de las personas de la comunidad LGTB se han
pronunciado a favor de la inclusión y la equidad de derechos de estas personas en los
juegos. 



ONU Mujeres al velar por los derechos de todas las mujeres también apoya la
inclusión de estas en el deporte. Asi mismo, han aparecido diferentes estudios
científicos dónde se demuestra que las personas que comiencen con el tratamiento de
cambiar de género antes de los 12 años no presentan ninguna ventaja frente a las
demás competidoras. 

No obstante, instituciones como el National Collegiate Athletic Asociation, La liga
de Rugby, La Federación Internacional de Atletismo no están de acuerdo con esta
inclusión pues opinan que si se presenta una ventaja importante durante las
competencias. Además, la ONG Save Woman Sports vela por su lado los derechos y
la justicia en el deporte para todas las mujeres que hoy en día compiten con personas
transgénero. 



 

TEMA 2: Mutilación genital femenina 
La desigualdad de la mujer en la sociedad ha sido una problemática desde los
principios de la humanidad. Esto ha estado presente en todas las culturas, religiones y
épocas a través de los años, pero esta idea de la inferioridad de la mujer y de su
prohibición para tomar algunas decisiones sobre su vida y su cuerpo han sido
reflejadas en culturas alrededor de todo el mundo. 

La mutilación genital femenina ha sido una actividad que se ha practicado durante
años en diferentes culturas para mantener la “pureza” de la mujer al reprimir su
sexualidad, mantener su castidad y en otros casos simplemente es un proceso
obligatorio para permitir el matrimonio y para que puedan seguir en la comunidad.
Sin embargo, este “ritual” es supremamente peligroso no solo para la salud fisica de
la mujer sino también para su salud mental. 

Hablando desde la parte fisica y las implicaciones que la mutilación causa en el
cuerpo nos encontramos, con que en la mayoría de los casos la taza de riesgo en este
procedimiento es extremadamente alta, debido a que por la falta de instrumentos
quirúrgicos adecuados para realizar un procedimiento de este tipo, la falta de
condiciones sanitarias en los lugares que se lleva a cabo y claramente la falta de
educación de las personas encargadas de hacerlo, muchas veces lleva a causarle a la
mujer hemorragias, infecciones, fiebre, quistes, problemas en el parto e incluso la
muerte.

Adicionalmente, desde la parte de la salud mental, esta práctica es generalmente
conocida por dejar secuelas a largo plazo como la ansiedad, depresión y en algunos
casos que las niñas se sientan extremadamente vulnerables y pierdan la confianza y
credibilidad de sus cuidadores.

La mutilación genital femenina en cualquiera de sus presentaciones es una violación
al cuerpo y a los derechos principales de las niñas, sin embargo, esta práctica es más
común de lo que parece y son aproximadamente 31 países o más los que la han
practicado durante años. Además, debido a la larga línea y generaciones en los que
esta tradición ha estado presente en varias culturas, la mayoría de las mujeres
pertenecientes a estas lo ven como algo común y que se debería seguirse haciendo ya
que, garantiza no solo la pureza sino tambien la certeza de que sus hijas podrán llegar
al matrimonio.
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QARMAS
QARMAS TEMA 1:

1.¿Deberían anteponerse los derechos de la comunidad LGTB o los de las mujeres
deportistas?
2.¿Qué papel tendrá su país en los Juegos Olímpicos Paris 2024?
3.¿Cómo funciona la inclusión de personas de la comunidad LGTB en su país?
4.¿Se ha pronunciado su delegación a favor o en contra de la inclusión de deportistas
transgénero en el deporte?
5.¿Qué derechos busca proteger su delegación/país?
6.¿Existen algunas normas para estas personas en campeonatos o instituciones
deportivas importantes en su país?
7.¿Qué derecho se está violando en cualquier caso?
8.Y en cualquier caso, ¿Cómo se evitaría que se violasen los derechos de la
contraparte?
9.¿Qué reglas se van a implementar respecto a esta problemática en los próximos
Juegos Olímpicos París 2024?

QARMAS TEMA 2:

1.¿Cuál es la opinión de su país con respecto a la mutilación genital femenina?
2.¿Hay alguna religión que predomine en su país?
3.¿Han tomado medidas sobre la protección hacia las mujeres en su país?
4.¿Es importante que se empiecen a tomar medidas en contra de la mutilación genital
femenina?
5.¿Qué leyes existen en su país para garantizar el derecho de la mujer de decidir
sobre los tratamientos y procedimientos físicos que se hacen en cuerpo?
6.¿Ha tomado su gobierno medidas para la erradicación de esta problemática?
7.¿En caso de que su país apoye esta práctica por que debería seguir
implementándose?



BIBLIOGRAFÍA
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